SEHIT YUSUF ERDOGDU ORTAOKULU

eTwinning Okulu Misyon Bildirisi

eTwinning Okullan,ortak liderlik taahhudunde
bulunmuslardir.

eTwinning okullarinda, liderlik hem organizasyonun
sorumlulugunda hem de karar alma siirecinde paylasilan bir
stirectir. Okul miidiirii ve 6gretmenler eTwinning’in hem
pedagojik hem de mesleki diizeyde sundugu olanaklari anlar
ve tiim personeli eTwinning aktivitelerine katilmalari

I W I n n I n g konusunda aktif olarak destekler.

eTwinning Okullan; isbirligine, paylasmaya ve
ekip calismasina guiclu bir baglilik sergilerler.
Okuldaki 6gretmenler, eTwinning aktivitelerini ve diger

pedagojik aktivitelerini planlamak, deneyimlerini ve
uygulamalarimi okullarinin iginde ve digindaki

meslektaslariyla paylagsmak i¢in ekip olarak birlikte

calisirlar. Bir eTwinning eylem plani sunma konusunda

isbirligi yaparlar ve bu plani okullarinda ve otesinde
yenilik¢iligi ve degisimi yonlendirmek i¢in kullanirlar.

eTwinning Okullarindaki

ogrenciler,degisimin temsilcileridir.

Ogrenciler, eTwinning okulunun gelisiminde rol
. ..'v oynarlar. Pedagojide ve teknoloji kullaniminda
gerceklesen tiim yenilikler i¢in hem yonlendirici hem
de yaygmlastirict unsur gibi hareket ederek,
eTwinningi 68retmenlere ve ebeveynlere tanitirlar.

Sehit Yusuf Erdogdu
Ortaokulu

eTwinning Okullan,diger okullar

icin model teskil ederler.

eTwinning okullar1 eTwinningi aktif bir sekilde
tesvik ederek ve elde ettigi basarilart miimkiin
olan her yolla yayginlastirarak kendi bolgesindeki
diger okullar i¢in koordinator roliinii iistlenme
konusunda kararlidirlar. Herkese acik giinler,
bilgilendirme briffingleri ve mentorliik
programlar1. Bolgelerindeki diger okullara agik
olan mesleki gelisim firsatlar1 olusturma
konusunda aktiftirler.



eTwinning Okullar, eTwinning
dunyasinda liderdir.Okul
yonetimleri ve ogretmen
liderleri; eTwinning’in onemini ve
degerlerini tanyarak bunlar
okul politikalari,uygulamalar
ve mesleki gelisim icine
yerlestirirler.

Ogretmenler; eTwinning
Okullarinda, guclu yonlerini
paylasmak icin birlikte
calisirlar ve herkes icin daha
yaygin ve daha zengin bir egitim
deneyimi saglarlar.

eTwinning Okullari,model teskil
ederler: diger okullara kendilerinin
basardig seviyelere ulasmalari icin
ilham verir ve rehberlik ederler.

eTwinning Okullan,kapsayici ve
yenilikci ogrenme kurumlandir.

eTwinning okullar1 her seviyede kapsayicilik
taahhiidlinde bulunmakta, her tiirlii yetenek ve
kiltir seviyesindeki 6grenciler, ebeveynler ve daha
genis topluluklar i¢in kapsayici bir ortam
yaratmanin yollarini aktif bir sekilde
aramaktadirlar. eTwinning okullarindaki
ogretmenler, tiim okulu bir 6grenme
organizasyonu olarak gelistirmeyi taahhiit ederler.
eTwinning’i ¢esitli yaklasimlar arasindan igbirlikli
ogrenme, 6grenci merkezli egitim, 6grenme
zamanlar1 ve 6grenme alanlarina esnek
yaklagimlar iceren yenilik¢i pedagojik modelleri
kullanarak miifredatlarin1 desteklemek ve sunmak
icin kullanirlar.

Bunu yaparken; egitimde degisim
vaadinin surdiriilmesini saglarlar,
boylece kendi gozetimlerinde olan
gencler dahaiyi insan,daha iyi
ogrenci,daha iyi ve daha aktif
vatandaslar olma yonunde

gelisirler.
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